
از تسلیم مدارك و اسناد پزشکی بیمار به اشخاصی خودداري * 
که حق دریافت آنها را ندارند

داري و عدم افشاي اطلاعات و راز شخصی افراد امانت * 

جویی خردمندانه، ضمن استفاده اصولی از منابع و سعی در توزیع  صرفه * 
عادلانه آنها

در تنظیم پرونده و گرفتن رضایت نامه و برائتدقت * 

اخلاق حسنه و روي گشاده در برخورد با بیماران و صبر و شکیبایی در تأمین داشتن * 
خواسته هاي منطقی آنان در چهارچوب قوانین و مقررات جاري

به وضعیت روحی بیماران و همراهان و درنظر گرفتن تألمات روحی آنهاتوجه *
انضباط و وجدان کاري  و پرهیز از سهل انگاري در انجام امور تشخیصی و داشتن * 

درمانی بیماران
تواضع و فروتنی ضمن تلاش در جهت افزایش دانش و آگاهی  حفظ * 

خود به منظور ارتقاء کیفیت درمان و راهنمایی صحیح بیماران و رفع 
مشکلات آنان در چهارچوب ضوابط جاري پزشکی

آراستگی، نظافت شخصی و رعایت شئونات اسلامیحفظ *
شناسی و حضور به موقع در محل کاروقت *

ته اگر امیدي به بهشت و ثواب و بیمی از دوزخ و عقاب نداش
کسب مکارم اخلاقپی باشیم، باز شایسته است که در 

.نجاتندراهنما و راه چون آنها باشیم، 
193، ص 11مستدرك الوسائل، ج

:فرمایندمی ) ع(مؤمنانامیر 

آسیب شناسی اخلاق 
پزشکی

بی تفاوتی
 تندخویی
دروغ
ینداشتن تخصص کاف
بی تقوایی
پول مداري
تجویز درمان حرام
شتاب زدگی
امه  بی اعتنایی به سوگند ن

پزشکی

پزشکیاخلاقمنشور 
ما کارکنان ، دانشجویان و اعضاي هیئت علمی به منظور گسترش ارزش هاي اسلامی و انسانی با 

ارائههدف ارائه بهتر خدمات و تکریم انسان ها و به منظور افزایش رضایتمندي مراجعین، بیماران و 
.خدمت مفاد این منشور را سرلوحه رفتار خود قرار داده و به آن پایبند می باشیمدهندگان 

.رسانمهمانا من برانگیخته شدم تا فضایل اخلاقی را به کمال 
944، حدیث191نهج الفصاحه، ص 

: فرمایندخویش می ی بعثت درباره فلسفھ ) ص(رسول اکرم

مَ اِنِّما بُعِثتُ «  »لاخَلاقِ مَکارِمَ الاِتَُمِّ

• تشریفات زائد یا اقدامات غیر ضروري به منظور تسریع در ارائه حذف * 
مردمخدمات بهداشتی درمانی به 

گواهی بر مبناي ضوابط ، عدالت و صداقتصدور * 

هاجر ملازم: تهیه و تنظیم


